DANGENI
BOTOSANI

DISPOZITIE

4 numirea consilierului de etica si a responsabilului cu gestionarea registrului cu functii
sensibile in Comuna Déangeni
arul comunei Dangeni,judetul Botosani,

" Avand in vedere prevederile:
“ale standardului 1 (Etica si integritatea) si standardului 2 (atributii,functii,sarcini) din

Secretariatului general al Guvernului nr.600/2018 privind Codul controlului intern

ial al entitatilor publice,

ederile HG nr.931/2021 privind procedura de desemnare , atributiile , modalitatea de
are a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

Hierului de etica , precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si

tatilor in scopul asigurdrii implementdrii , monitorizarii si controlului respectarii principiilor

melor privind conduita functionarilor publici,

vederile art.4 din OG nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

entiv , cu modificirile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

istrativ,cu modificarile si completarile ulterioare ,
dispune :

Art.1.Incepand cu data prezentei dispozitii doamna BREHUESCU ELENA , consilier juridic
pumeste pentru o perioadd de trei ani in functia de consilier de eticd si responsabil cu
tionarea Registrului functiilor sensibile in cadrul Comunei Déangeni.

Art.2.Consilierul de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile OSGG
£00/2018 referitoare la standardul 1 — Etica si integritate si a prevederilor Codului administrativ
eritoare la atributiile consilierului de etica , dupd cum urmeaza:
aboreazd Codul de eticd al institutiei pe care il supune spre dezbatere si aprobare conducerii
atii.
prganizeaza sesiuni de informare a angajatilor institutiei cu privire la normele de etica ,
“dificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
tatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor 1in relatia cu
istratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva. i
snitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de eticad al unitatii precum si modul de aplicare
area principiilor si normelor de conduita de catre angajati, intocmeste rapoarte si analize
e la acestea.
d)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inclcarea principiilor
si normelorde conduitd in activitatea angajatilor.

.~ e)analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii

institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general , fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.
flanalizeaza si monitorizeaza cazurile de incilcare a normelor de etica in relatiile angajat-
angajator si/sau angajat-cetitean , a normelor de comportament , a disciplinei in unitate , situatiile

Ori

g)verificd daca , prin conduita lui, personalul angajat incalca dreptul persoanelor cu care unitatea

relationeaza.
h)sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea unitatii 1in situatiile in care constata

incilcdriale normelor de conduitd profesionald care au caracter de frauda.



